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Refatario Simmificado
(le Sustentabiliade

Este Relatorio Simpliicado de
Sustentabilidade e inspirado no modelo GRI —
Global Reporting Initiative, e nGo obedece a
infegralidade de indices e conformidade do
GRI, razdo pela qual € um modelo
simplificado.
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Apresentagan
Iy

A Unido das Empresas dos Distritos Industriais de Uberldndia
— UNEDI Cunedi.com.br) € entidade privadad, sem fins
lucrativos, tfendo por objetivo fomentar o desenvolvimento
econdmico. Atuad junto s companhias instaladas nos
Distritos Industriais de Uberldndia/MG, discutindo o
fortalecimento destas, bem como o desenvolvimento
urbano, ambiental e social no seu entorno.

Criada em 1996, tem Comissdes Internas de apoio a Diretoria
e promove cursos, palestras e workshops a fim de promover
e incentivar a atualizacdo do Associado. A entidade ndo
tem preferéncias partiddrias e busca a colaboragcdo
permanente com a Prefeitura Municipal, FIEMG, ACIUB,
orgdos empresariais e de governo em todos os niveis.

Por entender oportund € necessaria a publicacdo, amplia
dssim O seu grau de transparéncia para com o Associado e
a sociedade em geral. Os numeros deste relatorio
referem-se ao ano-base 2024,
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Proposit .

Ao publicar este documento, a UNEDI dd o primeiro passo
na divulgacdo de suas boas praticas de governanca e
preocupdadcgoes socioambientais, incentivando companhias
associadas que facam o mesmo, para reforcar a
tfransparéncia com todos os seus stakeholders, ter maior
operacionalidade e reiterar o compromisso com o
desenvolvimento.

\_ /

Highights

Foco no Desenvolvimento Empresarial.

Somos 40% do PIB de Uberldndia.

63 Empresas Associadas.

Disseminagcdo do Conhecimento.

Representatividade.

Networking qualificado.

L.O
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Waterialidade

Esta & a primeira edicdo de Neste primeiro ciclo
reporte que a UNEDI faz. identificamos como 0s mais
Optamos por desenvolver um relevantes:

Relatorio Simplificado de

sustentabilidade, a im de ' ”[p”[ls'[”m, II/I”””[

promover a tfransparéncia e

sourvororessnevanoco . [ERAHGAY UL
ESG_ (sje |;)rd'ricas ambientais, . IN[””[IS' I ”” , ””ﬂ
eonsseserenn TTIAUMDF
cucemmmsecenieos AIMRIMETIHENT]

proposito da associacdo e

seus publicos de interesse, a Cabe destacar que o item
partir dos stakeholders Sustentabilidade contempla o
agrupados em Diretoriq, desenvolvimento econémico,
Colaboradores e Associados. ambiental e social, embora
Analisados e validados os tenham sido destacados,
temas em 2025, estes serdo individualmente, na pesquisa.
anualmente revisitados e, Tambeéem sdo assinalados,
assim, poderdo ser reiterados sequencialmente, saude

ou alterados na proxima financeira e gestdo da dgua.
edicdo.
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UniGo das Empresas

Z{?liﬂe Mireira e elicidade
I

Criamos este indice como mais umad
inovacdo, dentro deste trabalho que ja e
. inovador de per si para a entidade. Ideia
e trazer o grau de satisfacdo que
Associados tém com a UNEDI (Pessoa
Juridica, portanto), em uma escala de O
a 5 e, noutra mostra, o grau de felicidade
gue os pesquisados (diretores,
colaboradores e representantes de
empresas, na Pessoa Fisica) tém em
relacdo ao trabalho e & vida pessoal.

A esta pesquisa, assemelhada a de
satisfacdo, atribuimos o nome de
indice Mineiro de Felicidade (IMP),
que poderd ser utilizado livremente
pelos Associados se assim o
quiserem para trabalho de mesmo
proposito. Sobre esta, realizada em
2025, apuramos o seguinte:

| - Satisfagcdo dos Associados
obteve nota meédia de 4,4.

Il - Na mesma escala, de O a 5,
para a felicidade em termos de
vida pessoal no geral, tfemos a
nota meédia de 4,2.
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UniGo das Empresas

Wensagem do Presiente
CAESTIMENTO SUSTENTAD

= r7 ?ﬁ e

JORCVIMALOIZ DE PRULA FIAD{ Presients UNELY

Responder por 40% do Produto Interno Bruto (PIB) municipal nos
confere um status de alta responsabilidade. Para além de chegar
ate aqui, € preciso criar mecanismos de estabilidade
(consolidacdo) e crescimento econdmico, com o devido olhar para
O eixo socioambiental.

LU.O
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UniGo das Empresas

Incorporamos o modelo ESG, a fim de modernizar a gestdo e
oferecer ao Associado o que ha de mais avancado, visando a
melhoria do ambiente de negocios. A propria publicacdo
deste relatorio jd € um passo a mais no estreitamento de
relacdes com o Associado, parceiros e a sociedade em geral.

Lutar pelas causas justas e influenciar politicas publicas no
Municipio € um compromisso gque assumimos e temos
colocado em prdtica, gracas ao alto grau de
representatividade que possuimos.

Mas isto ndo e tudo. A UNEDI vislumbra o futuro e para isso
abre 0s canais internos — como a reativagdo dos comités,
formados por associados e, eventualmente, convidados — e

externos, com atualizagdo de redes sociqis e promog¢do de
Ccursos e palestras de interesse do empresariado local.

Fmpresari, o futuro & feito por tadas nas,
Venha com 2 gente a ONED) et de bragas abertss

L. O
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Relacaes Institucionals
W8T, 00S 3. 005 19, 00s 17

A UNEDI mantém relagdes sauddveis e objetivas com a Prefeitura
de Uberldndia e entidades diversas como FIEMG, CDL, OAB, ACIUB,
|IEF, SEBRAE, 9°RPM, Sindicato Rural entre outras.

Segurancga e Infraestrutura sdo dois relevantes temas para toda a
sociedade, inclusas as organizagdes empresariais. Da vigildncia
dos Distritos Industriais & seguranca publica, com policiamento
infensivo e instalagdo de cAmeras em estradas vicinais, passando
pela reestruturacdo das linhas de onibus e coleta de lixo a UNEDI
discute tudo. “Precisamos evitar o caos social”, diz o presidente,
destacando que a entidade jd trabalhou em um caso de
saneamento empresarial de associado, inclusive realocando

mdo-de-obra.
U.O
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Refacdes Institucionals

W37 0053 005 19, 005 I/

Paralelamente ds questdes
gerais da cidade, que
afetam o dia a dia de todos
nos, o foco principal estd no
bem-estar e melhorias de
servicos para os Associados,
como instalacdo de Posto
Municipal para atendimento
de questdes tributarias;
Posto da Secretaria de
Desenvolvimento
Econbmico e do Corpo de
Bombeiros, dentro dos
Distritos Industriqis.

Parcerias
Ws3. 0 7

Na linha de servicos para os Associados, temos parcerias de
vantagens e descontos com as seguintes marcas:

Drenagem do solo, instalacdo
de passarelas, calcadas
adequadas, alcas de acesso ao
anel vidrio e outras providéncias
facilitam muito a vida das
empresas e de seus
colaboradores e isto sO €
possivel gracas as parcerias da
UNEDI, contribuindo com uma
melhor governanca e cuidados
socioambientais de Uberldndia
como um todo.

U.O
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farceras
s3. s 7

uniodonto @} [ @ } {,QMQSOZ”ARD

®tongars, [\' FGV | 52‘5’23%&2}
{ f.-_Anhanguera }

Em 2025 entraram:

{DISR&]PTIVEJ [GL@BAL 3 )}
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stritura

A Assembleia Geral € o orgdo
social maximo, reunindo os
representantes das companhias
associadas de forma presencial,
hibrida ou remota, para deliberar
sobre assuntos de interesse
destas. A convocacdo pode ser
por meio de Assembleia Geral
Ordindria CAGO) ou Assembleia
Geral Extraordindria CAGE), como
prevé o Estatuto.
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Para assuntos ordindrios, o
quoérum de aprovacdo € por
maioria simples e no caso de
extraordindrios (como
alteracdo estatuaria, por
exemplo) o quorum e de 1/3
dos Associados.

Abaixo da Assembleia Geral
temos o Conselho de
Administragcdo e a Diretoria
Executiva.

Conselho Administrativo

Orgdo de Gestdo, o Conselho de Administracdo outorga o dia a
dia do funcionamento da UNEDI & Diretoria Executiva e se reune
sempre que provocado. E integrado por seis representantes de
Associados. Mandato € de trés anos e ndio existe a figura do
vitalicio.

Composi¢cdo atual (2024/26):

AenS

Mércio Reis Maia

AN \!
Lzarodos Reis Magalhdes

U.O
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Ilnuéru Marquestl Silia Paulo Romes Junqueira
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Uiretoria Exegutiva

Eleita pelos Associados, a Diretoria Executiva tem 15 membros e
Mandato de trés anos (a partir desta gestdo, estatutariaomente).
Segue a composicdo para o periodo 2024/26:

Joaguim Lurz de Paula Filho
President

Rabriel Prudente Ferraz
llice-Presidente

8 | [ucas S, Coelho Vieira
B

Thmuulamnsl:ariI qvalérialnhimll. Sours
Diretor Administrativo Diretora de Meio Ambiente

% Carlos Ronaldo Castro José Humberto R. Miranda
== Diretor de Marketing e Comunicagio Diretor Financeiro e Patrimonial

£ [l3udio . Rodrigues Rocha Felmadal}arua o Domingos José Alves Ferreirafilho
Illretnrllneracmnal Illraturllnaracmnal Diretor Operacional
LaraCristina . Pereira @(Marm’lin Almeida Garvalho | ¢ {Regionildo Cavalcante harcia
Diretora Operacional Diretor Operacional T Diretor Operacional |

Samuel e Lima lladio| | &3 Sinumarlusélauﬂ[

Diretor Operacional | Diretor Operacional

U.O
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” .[ ]
Existem 5 comités constituidos, cujas atividades seréio retomadas
Nno 2° Semestre de 2025. SAo eles:

Tecnologia, Inovacdo e Infraestrutura.
Segurancga;

Tecnico;

Meio Ambiente;

Gestdo C(Administracdo, Finangas e Compliance);

Pilares £56

Sigla universalmente aceitq, ESG e do inglés Environmental
CAmbiental), Social (Social) and Governance (Governangad
Corporativad.

Este modelo estda incorporado pela UNEDI como pratica moderna
de gestdo.




E: Envirommental / Ambiental

PROJETOS )

J

A UNEDI estd sediada em um
Condominio de Empresas e a
medicdo para efeitos de
despesas e feita
conjuntamente e inserida no
valor do condominio, sendo
assim rateada entre as
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unidades.
G

O consumo medio de nossas
instalacdes e de 425,12 kWh /
més. Anualizado, o item e de

5.101,44 KWh.

MOBILIDADE x

O deslocamento de nosso
time fixo e diretores e feito
por automoveis particulares e
a associagdo incentiva o uso

de etanol.

Temos relacoes institucionais
consolidadas, levando-nos a
participar do dia a dia de
Uberldndia de forma integral.
Exemplo disto € a atuacdo no
Conselho Municipal de Defesa
do Meio Ambiente CCODEMAD,
no qual femos cadeira na
condicdo de membro efetivo.

- J

Em 2024 discutimos e apoiamos:

Semana Mundial da Agua, em
parceria com a Prefeitura, FIEMG
(Federacdo das Industrias do
Estado de Minas Gerais), IEF
(instituto Estadual de Florestas) e
Sebrae (Servico Brasileiro de
Apoio as Micro e Pequenas
Empresas) e patrocinadores.

Semana do Meio Ambiente, em
parceria com a Prefeiturq, FIEMG,
IEF, Sebrae e outros orgdos e
empresas patrocinadoras.

U.O




E: Envirommental / Ambiental
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Workshop sobre Reciclagem para Prevenc¢do,
Conscientizacdo e Combate a Queimadas em Vegetacdo, em
parceria com a Prefeitura, FIEMG, IEF, SEBRAE e outros orgdos e

patrocinadoras.

Plano Municipal de Arborizag¢do, em parceria com a Prefeitura e

a FIEMG.

3 Social/ Social

W3s. 0036

Politicas de Diversidade,
Equidade e Inclusdo
(DED, para contratacdo
de pessods negras ou
PcD, sdo adotadas e
praticadas pela
entidade.

No campo da
diversidade de género
NOSSO quadro de
colaboradores tem 50%
de homens e 50% de
mulheres.

Contratacdo: O regime de
contratacdo de servicos e variavel,
de acordo com a necessidade e
caracteristica do prestador,
podendo ser por meio da CLT, PJ ou
Auténomo.

Acessibilidade: Com a ampliacdo
do espaco locado, elaboramos
projeto e solicitamos &
administrac@o do condominio a
adequacdo para atendimento da

exigéncia legal.
L.O
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Estatutariamente, a UNEDI tem como 6rgdos oficiais de

deliberagcdo a Assembleia Geral, Conselho de Administragcdo e
Diretoria Executiva (Mandato e composi¢cdo vide item “Estrutura”

deste relatorio), mais os Comités de Apoio.

A Diretoria de Gestdo e
Finangcas contempla a
drea de Compliance
também. O Codigo de

A Lei Geral de Protecdo
de Dados (LGPD) &
regulamente aplicada.

-

Etica & consuetudindrio.

Receitas N

As receitas tém origem
em contribuicoes e
aluguel. De acordo com
o Estatuto, empresas de
maior faturamento
contribuem com
parcela maior que as
de menor porte.

- J
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Gonselhas Mumicinais
S90S I

A preocupacdo da UNEDI vai alem da gest@o da entidade, que
zela pelos interesses dos Associados. Por sua alta
representatividade (gera 40% do PIB locab, possui cadeira como
membro efetivo no Conselho de Desenvolvimento Econémico de
Uberlandia, Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente -
CODEMA e, também, no Conselho Municipal do Plano Diretor do
Municipio, discutindo e influenciando politicas publicas.

Persnectivas & Metas
WS90 7

Consolidado o Distrito Norte, em termos de ocupagdo e
organizacdo, d diretoria planeja avangar com os setores Leste,
Sul Cconcentrando aqui as empresas de Tecnhologia) e Oeste.

A gestdo junto ao Poder Publico e entidades empresaridis pard
melhoria da infraestrutura vidria e outro ponto que a UNEDI tem
por objetivo, atuando em sugestoes e propostas firmes junto do

Plano Diretor, do fempo em que ja realiza gestoes.
U. D
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Perspectivas & Metas
WS90 7

Expandir a base e aumentar a oferta de servicos ao Associado
proporcionardio o crescimento continuo da representatividade.
Com isto ganham as instituicdes e organizacdes publicas e
privadas, por meio do desenvolvimento econdmico, social e
ambiental.

Veja os 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel CODS) da
Organizacdo das Nacdes Unidas CONUD.

@ OBJETIVE2S SUSTENTAVEL

IGUALDADE
DEGENERO

AGUAPOTAVEL

ERRADICAGAD FONEZERD SAODEE EDUGAGAODE
ESANEAMENTO

EAGRICULTURA BEM-ESTAR UALIDADE
DAPOBREZA SUSTENTAVEL 0

AT

TRABALHO DEGENTE INDUSTRIA, INOVAGAD REDUGAODAS

11 Giliss W 12 Suncic

EGRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA 10 DESIGUALDADES
ECONOMICO RESPONSAVEIS

AGAO CONTRAA VIDANA VIDA PAZ JUSTIGAE PARCERIASEMEIOS :
I Hggfmﬁmsm 14 Agun 1 TERRESTRE 1 IE'hSnTIATZUEIEDES 1 DEIMPLEMENTAGAO {d ,
we
&= OBJETIVC)S
1 DE DESENVOLVIMENTO
— SUSTENTAVEL

U.D
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Produgan:

O relatorio e produzido pela Soul Inteligéncia
Criativa tendo o design e desenvolvimento de
confeudo em parceria com a Diretoria Executiva
da Unido das Empresas dos Distritos Industriais
de Uberlandia - UNEDI.

Redagn e Revisip:

Ana Maria Lahor e Nelson Tucci.

Design & Diagramagéo:

lan Lahor Amato
Soul Inteligéncia Criativa.
comercial@soulinteligenciacriativa.com.br
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